
報告機關：主計處×建設局×社會局

臺中市政府115年3月10日市政會議專案報告

性別統計新視界
建構更溫柔友善的城市



◼數據看台中

◼性平推動成果

報 告 大 綱

1.生活友善與環境設施

2.職場提升與女性平權

3.福利支持與健康照顧

◼結語

圖解台中的性別平權
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數據看台中
圖解台中的性別平權
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資料來源：本府民政局
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4



圖解台中的性別平權 -勞動力參與率

資料來源：行政院主計總處113年人力資源調查
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圖解台中的性別平權 -就業者職業結構

資料來源：行政院主計總處113年人力資源調查

女性就業者以從事

「服務及銷售工作人

員」及「事務支援人

員」為大宗

39.9

3.1

16.9

4.5

21.4

11.5

2.7

15.1

1.2

24.2 24.5

18.9
15.0

1.2

技藝工作、機

械設備操作及

勞力工

農、林、漁、

牧生產人員

服務及銷售

工作人員

事務支援人員 技術員及助理

專業人員

專業人員 民意代表、

企業主管及

經理人員

男性 女性

單位：%

6



性平推動成果
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一、生活友善與環境設施提高男女廁間比
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✓ 新建公廁男女比須達 1 比 4
✓ 坐式及蹲式比例須達 4 比 1
✓ 優先設置坐式廁間為原則
✓ 設立性別友善廁所

114年9月1日發布實施修正
《臺中市政府所屬各機關學校建築物
附設廁所設置及管理維護基準》



一、生活友善與環境設施陽光公廁

十全公園陽光公廁 十全公園無障礙廁所

全市首座

親子 / 無障礙 / 性別友善廁所

廁所加裝監視器 丶緊急求救鈴

低維管的AI智慧系統及
QR Code維修通報及
滿意度回饋系統

乾溼分離、排水、節水與分區

設有可掀式照護床、人工肛門污物盆及手洗器

豬事圓滿陽光公廁
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「114年我家廁所超級讚–績優公廁評比活動」
榮獲地方政府推薦類「特優」

✓ 完成107處陽光公廁，提高男女廁間比
至1比5，坐蹲比由3比2提升為4比1，
今年將再提升至5比1，以提供友善如廁
環境。

✓ 美樂地陽光公廁設施獲得第十二屆台灣
景觀大獎「環境類佳作」。



一、生活友善與環境設施
運動友善

自114/3/8推出

原本游泳池月卡女性比例總平均從2月未達3成，3月份超過4成，明顯提升!

今年婦女節加碼推出體適能中心免費使用1小時及女性優惠課程

256,225 
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健身房+游泳池月卡使用延長至 40 天
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一、生活友善與環境設施
臺中市婦女及新住民培力中心
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一、生活友善與環境設施友善店家

推廣「性別友善」、
「月經友善」和
「空間友善」理念

友善店家逐年成長
持續跨局處跨領域招募

每年辦理性別友善
店家成果茶會
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二、職場提升與女性平權

婦女展薪再就業計畫及工時調整獎勵
婦女展薪再就業服務

找方向

1) 就業促進講座

2) 職業適性診斷與諮詢服務

3) 履歷健診及面試技巧指導

增人才

1) 職業訓練課程

2) 多元彈性工作機會

促就業

1) 一站式就業服務

2) 主題性徵才活動

3) 婦女再就業獎勵

4) 職場學習再適應計畫

5) 跨域就業獎助

婦女再就業計畫

再就業獎勵
調升至6萬元

不限經公立就
業服務站推介，
自行尋職者亦

可申請

勞動部新規劃
預計3月底上路

增加 職場支持
輔導措施，並

調升至6萬元
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二、職場提升與女性平權 婦女職訓

手工電焊單一級證照班

(一) 111年-113年女性堆高機專班
✓ 培力婦女就業，翻轉職業性別隔離，

打破生產機械操作職業多以男性為主刻板印象
✓ 提供職業訓練及考照輔導
✓ 考取證照有利就業、加薪與升職
✓ 參訓學員證照考取率達89.83%
✓ 參訓學員穩定就業率達94.91%

(二)技能認證職業訓練班1/10女性保障名額
✓ 落實消除職業性別隔離，非傳統領域職業訓練

女性參訓保障名額配套措施。
✓ 114年提供8班技能認證職業訓練班別，共20人

次女性保障名額，實際參訓女性共計51人次，
打破性別職業隔離。

✓ 115年規劃辦理短期職業訓練暨技能認證訓練
13班次(7班次具性別保障名額)，預訓300人次。

自來水管配管丙級證照班
14



二、職場提升與女性平權

清潔隊儲訓隊員甄選

✓ 甄選儲訓隊員落實CEDAW精神

• 甄選時體能測驗，男女負重採取差異
(男性15公斤、女性10公斤)

• 甄選時體能測驗，男女成績換算方式差異
(女性以10.9秒為滿分、男性以9秒為滿分)

✓ 積極性差別展現，加強照顧弱勢族群

• 設置社會關懷類組(如：獨力負擔家計類組、
中高齡組、低收入戶類組、原住民類組等)
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二、職場提升與女性平權

✓ 市府性平委員會由市長擔任
主任委員

✓ 四層級機制 ×跨局處整合

✓ 本府一級機關晉用女性首長、
一級單位女性主管比例雙雙
突破三分之一

會前
協商會議

委員會議
(定期會)1

8個分工小組會議

各機關、區公所性別平等專案小組

2

4

3

本府設置性別平等委員會並培育女性公務人才
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二、職場提升與女性平權
市府機關委員會性別比例提升

市府280個委員會，委員任一性別達1/3比例情形

自69.5%提升至99.64%，共增加30.14%

108年度

69.5%

110年度

92.76%

114年度

99.64%
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打造全國唯一「雙」職場托嬰中心

二、職場提升與女性平權

文心市政大樓 陽明市政大樓
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二、職場提升與女性平權殯葬性別平等

✓ 114年度評鑑表揚 10 家「性別平等獎」優良殯葬業者

✓ 鼓勵捧斗、執幡、主祭等儀式角色不分男女

✓ 性別友善訃聞 不使用「未亡人」用語
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二、職場提升與女性平權新丁粄節

✓ 具傳統歷史的客庄民俗

活動落實性平精神

✓ 鼓勵生育、提倡性平

20

不論龜粄、桃粄

都是新丁粄!!!



二、職場提升與女性平權祭孔大典

✓ 傳統祭孔典禮落實性平

✓ 擴大邀請其他宗教團體參與

佾舞演出，不分男女老少

✓ 提升典禮多元性與平等性
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三、福利支持與健康照顧
CEDAW城市檢視報告

✓ 六都僅臺中市、新北市

提出報告

✓ 市府機關合作完成

✓ 每2年審查檢視市府各

項政策之性別友善程度
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三、福利支持與健康照顧
孕婦產檢乘車補助

✓ 社會局統籌，數位局、交通局、衛生局、

民政局協力推動。

✓ 台中通APP整合申請與乘車服務，打造

智慧化使用流程，並串聯醫療院所、車

隊與基層行政網絡，提升政策可近性。

✓ 114年7月1日實施，截至115年2月28

日逾6,800名孕婦通過申請，乘車服務

逾7萬趟次。

規劃擴大服務量能
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三、福利支持與健康照顧
未滿18歲懷孕整合性關懷與支持服務

✓ 成立「YOUNG媽咪-非預期懷孕
創新基地」 ：活化女兒館空間，
打造安全友善服務平台

✓ 到宅坐月子服務：免費提供弱勢
孕(產)婦120小時到宅坐月子服務
（價值3萬6,000元）

✓ 辦理青少年性健康促進宣導
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三、福利支持與健康照顧
守護女性健康：打造預防子宮頸癌三道防線

✓第一道防線：宣導良好的生活型態
及安全性行為可預防感染HPV
共衛教14萬2,159人

✓第二道防線：接種HPV疫苗

共7萬8,505名國二女生

接種HPV疫苗，接種率達90%

✓第三道防線：定期做子宮頸抹片檢
查及HPV病毒檢測
共192萬5,094人次完成檢查

及HPV檢測
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三、福利支持與健康照顧校園月經平權

✓ 教育局自112年8月起推動校園月
經平權措施。

✓ 校園定點取用：健康中心、廁所、
輔導室及學務處等提供生理用品，
學生可依需求無償領取。

✓ 弱勢學生個別發放：每人每月補助
200元，採兌換券及學校自行採購
併行辦理。

✓ 114年成果：本市公私立國小、國
中及高中職共360校推動，受益學
生為12,372人。
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三、福利支持與健康照顧大眾運輸貼心服務

✓ 六都首創暖心守衛計畫落實聯合國

永續發展目標。

✓ 為迎接國際婦女節，114年3月8日起全市

26條幸福小黃、梨山幸福巴士皆備有衛

生用品，守「衛」偏鄉女性健康權益。
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三、福利支持與健康照顧租稅性平

✓ 全國首創自用住宅減稅及退稅

主動輔導
減輕女性自用住宅租稅負擔1千餘萬元

公益出租減免地價稅戶數由107年1萬

2,030戶，增加至112年3萬9,729戶

成長230%!

增加女性及社會經濟弱勢租屋的供給量

✓ 全國全國首推減稅條例
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結語
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