
臺中市政府第715次市政會議專案報告

報告機關 : 臺中市政府勞工局

報告日期 : 115年4月28日

報告人員 : 林淑媛 局⻑

115年勞動新制全面啟動助勞資雙贏：

保薪資 顧家庭 護勞權 共創勞資雙贏
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本市勞動力概況

資料來源:勞動部勞動統計查詢網

15歲以上⺠間⼈⼝

246萬9,000人(男118萬2,000人，女128萬7,000人)

勞動力人口

151萬5,000人(男81萬6,000人，女69萬9,000人)

就業人口

146萬3,000人(男78萬9,000人，女67萬4,000人)

1380

1400

1420

1440

1460

1480

111年 112年 113年 114年

1411

1427

1445

1463

本市就業人口(單位：千人)

備註：
◎⺠間⼈⼝：指 15歲以上本國人口扣除武裝勞動力（現役軍人）、監管人口與失蹤人口，包括勞動力與非勞動力。

(⾄於外籍⼈⼠、外勞及尚未取得中華⺠國國籍之外籍配偶等，則非本國⼈⼝。 )
◎勞動力人口：指15歲以上可以⼯作之⺠間⼈⼝，包括就業者及失業者
◎就業人口：指在資料標準週內，年滿15歲從事有酬工作者，或從事15小時以上之無酬家屬工作者
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1.111-114年本市就業人口持續上升。
2.截至114年本市就業人口達146萬3,000人，

勞動參與率61.4%，六都第2。



本市114年度勞動參與率概況

資料來源:勞動部勞動統計查詢網
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1 1 5 年 勞 動 政 策 重 點
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1.保障薪資

• 最低工資法上路

• 基本工資調整機制

法制化

2.照顧家庭

• 育嬰留職停薪彈性化

• 家庭照顧制度優化

• 開放家庭幫傭

3.護力勞權

• 病假權益保障

• 輔導簽訂團體協約

• 在地調解機制

• 職災勞工法律扶助擴大
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穩定勞工基本生活 支持工作與家庭平衡 強化權益保障機制

115年勞動政策重點



115年 薪 制上路

 基本工資調整機制法制化，納入消費

者物價指數(CPI)，明確參採指標。

 加重雇主給薪低於最低工資之罰則。

(處新臺幣2萬至100萬元罰鍰，情節

嚴重者加重至150萬)

 設立跨領域研究小組，先行評估最低

工資調整後對產業之影響。

『最低工資法』上路→113年元月上路，將基本工資升級為專法保障

1.保障薪資(1/2)

111 112 113 114 115

月薪/元 25250 26,400 27,470 28590 29,500

25,250

26,400

27,470

28,590

29,500

23000

24000

25000

26000

27000

28000

29000

30000

月薪/元

表：111-115年最低工資調整情形

29,500
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• 積極宣導最低工資制度，規劃逾1,000場次入場法遵輔導、逾50場次法令宣導會

入場法遵輔導
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• 優先針對高工時、高風險行業、多次違反勞動基準法及罰鍰金額較高者之中、小型

事業單位進行輔導

1.保障薪資(2/2)

法令宣導會



申請方式 最多次數 提出期限

6個月以上

30日以上
未滿6個月

4次

2次

10日前

現
有
制
度

新
增

1日 30次

原則：前5日提出

突發：前1日提出
(只限子女生病、
停托、停課需親
自照顧時)

 子女3歲前得請2年育嬰留職停薪。

 其中6個月可領「8成薪資補貼」。

 2年育嬰留職停薪其中30日，可以「日」申請。

 雙親合計共有60日，可以「日」申請。

 多子女家庭可依「不同子女需求」分別計算。

例：2名子女 →各30日，合計爸爸和媽媽各有

60日彈性照顧時間。

育嬰留職停薪 新增可以『日』申請
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2.照顧家庭(1/4)



加強宣導『育嬰留職停薪彈性化』措施

• 辦理「入場訪視輔導及研商座談會」：

 針對僱用100人以上大型企業。

 主動入場提供制度說明與實務輔導。

 強化大型企業制度銜接能力。

• 辦理「定點宣導講座」：

 針對50人以下中小型事業單位。

 辦理集中式法規說明與案例分享。

 降低中小事業單位理解及執行門檻。

定點宣導講座
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2.照顧家庭(2/4)

進入大型企業入場訪視輔導



家庭照顧 隨『時』陪伴
《勞工請假規則》14日事假

現
有
制
度

新
增

7日
家庭照顧假

《性別平等工作法》

另外7日
事假

56小時
家庭照顧假

56小時
事假

家庭照顧事由

有家庭照顧需求者共有112小時可請假
雇主不得扣全勤獎金
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如有家庭照顧需求，以「小時」為請假單位。

⼀年有「56小時」可因應臨時狀況。

如56⼩時家庭照顧假在同⼀年度使⽤完畢，

未用完的「事假」，亦可以「小時」為單位。

雇主不得拒絕或影響員工的全勤獎金、考績。

2.照顧家庭(3/4)
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『外籍家庭幫傭』申請新制

115年4月13日實施

讓勞工兼顧生活與工作，安心續留職場

• 政策定位：

針對育有幼兒或具較高照顧需求之家庭，提供更多元的家務照顧選擇，並與現行托育制度相互補充。

•申請條件：
115年2月外籍幫傭人數

全臺總計 1,993

臺中市 292

勞動部勞動統計查詢網

2.照顧家庭(4/4)

• 勞動部估計全臺144萬家戶具
申請資格，其中弱勢、特殊
境遇家庭約5萬餘戶。



115年『病假新制』上路 強化保障勞工受剝削及雇主義務

「不利處分」：
因請假而受到的差別對待，包括解僱、降調、減薪、影響考核、取消全勤獎金或損害依法/依約應享有的福利待遇。

1年內未滿10日病假

不得作為不利處分理由

10日病假保障

扣除全勤需符合比例

禁「請1天扣整月」

全勤比例原則

考核應以工作能力

態度、績效為主

不得僅依請假日數

考核綜合考量

若有爭議

「雇主」證明

處分與病假無關

舉證責任
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3.護力勞權(1/4)
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輔導簽訂『團體協約』 ，利潤分享，勞資共榮

114年

115年
截至4月

11家
企業工會3家
教師工會8家

4家
(企業工會)

2家

1家

年度 本市簽約家數 利潤分享

台灣肥料股份有限公司台中廠
與工會簽訂團體協約含有利潤分享
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輔導向勞動部
申請最高25萬

元獎勵金

3.護力勞權(2/4)

中美和石油化學股份有限公司
與工會簽訂團體協約
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勞資爭議案件，『在地調解』機制

• 拓展18個服務據點：

本府新市政與東勢、沙鹿、大甲、太平、和平、北

屯、南屯、大里、龍井、潭子、北區、⻄屯、烏日

區公所等13區區公所及4家中介團體，提供⺠眾免

奔波之便捷服務。

• 提供線上申請調解：

亦推出線上勞資爭議調解申請服務，得以自然人

憑證或工商憑證連線申請外，⺠眾亦可以帳號註

冊方式，快速辦理線上勞資爭議調解申請。
線上勞資爭議調解申請系統

聘任專業調解人進行爭議調解

3.護力勞權(3/4)

1.114年受理4,334件，助5,352名勞工解決爭議，爭取1億9,538萬元，調解成功率58% 。 

2. 115年截至3月10日受理938件，助1,118名勞工解決爭議。
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職災勞工易處弱勢地位。

提供專業律師諮詢、陪同和

解調解及訴訟扶助，避免不

利協議。

放寬訴訟扶助條件（重傷、

死亡案件免資力審查），降

低維權門檻。

提供移工通譯及強化宣導培

訓，確保權益行使無障礙。

全程法律支持!!
擴大『職災勞工』法律扶助

3.護力勞權(4/4)
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結語

1

2

3

保障勞工薪資 提升勞工薪資與福利

照顧勞工家庭 兼顧勞動工作與生活

守護勞動權益 解決勞資爭議與和諧
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