
【頂戴花翎】
讓您職場加官進爵

【左手持金寶】
讓您就業金安薪

【右手持如意】
讓您職場順如意

【腳踏如意祥雲】
讓您求職平步青雲

報告機關：臺中市政府勞工局

報 告 人：吳威志局長

報告日期：109年3月17日



簡報大綱

臺中市青年勞動概況

一站式就業服務

一站式創業服務

109年創新
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臺中市108年整體失業率3.7%，六都最低；勞動力達138萬4
千人，就業人口從132.5萬人增至133.3萬人，較107年增加
8千人。

臺中市青年勞動概況1

資料來源：行政院主計總處

台北市 新北市 桃園市 臺中市 台南市 高雄市

15-24歲 84 155 80 102 76 101

25-29歲 124 233 134 173 107 152
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108年下半年六都青年就業人口比較
單位千人
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6都第二

 108年下半年15-24及25-29歲就業人口六都
排名第二!

101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年

失業率 13.3 13 12 12.4 11.1 11.4 13 10.9
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失業率
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最低

 15-24歲失業率由13%降至10.9%，為六都次低，
為近8年最低、降幅最大!
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 15-29歲求職人數占整體逾38%，為
最大宗

 青年求職就業以基層技術、事務支援
及機械操作職類為主。

15-29歲

38%

30-44歲

35%

45歲以上

27%

108年求職年齡分類

15-29歲 30-44歲 45歲以上

 108年15-29歲青年推介就業1萬1,394人，較107年
增加2,710人，成長逾31%。

 108年15-29歲青年求職就業率逾7成。

臺中市青年勞動概況2 青年為本局就業服務最多數族群，108年青年就業穩定成長

15-29歲最大宗

107年 108年

推介就業人數 8684 11394
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資料來源：就業服務資訊系統
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青年就業服務專人客製化

就業服務【一案到底服務】
強調「單一窗口」、「固定專人」、「預約制」之客製化
服務，掌握求職青年需求及服務歷程，有效率的促進求職
端與求才端之媒合。

貫徹「青秀台中」政見，推出「青年一站式」就業服務，
108年開辦服務1萬5,748名青年 。一站式就業服務

頁次4

市長政見

「青秀台中」
政見

推動青年一站式
就業服務



里

大里就業服務台

平 和平就業服務
台

豐 豐原就業服務站

科 中科就業服務
台

雅 大雅就業服務
台

潭 潭子就業服務台

石 石岡就業服務台

東 東勢就業服務台

社

新社就業服務
台

神神岡就業服務台

后后里就業服務台

處臺中市就業服務處

府

市府就業服務台

仁

仁和就業服務台

甲大甲就業服務台

肚大肚就業服務台

安大安就業服務台

清清水就業服務台

龍龍井就業服務台

外埔就業服務站埔

梧梧棲就業服務台

港中港就業服務台

沙沙鹿就業服務站

108年新增委辦
沙鹿就業服務站

一站式就業服務據點
108年就業服務據點從16個增至23個就業服務據點，成長
43%，預計111年再接辦臺中就業中心!

市長、發展署及在地議員親
臨揭牌記者會

特別感謝東勢、大肚、大甲、
大雅、神岡、后里、石岡、新
社、和平、清水、梧棲、外
埔、龍井、大安14區區公所及
社會局協助開設就業服務據
點。
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市長政見

「青秀台中」
政見

推動青年一站式
就業服務

就業金安薪

就業三金
提供就業獎助
促青年穩定就業
即時就業金

專案徵才

主題式徵才
媒合青年人才
創造勞雇雙贏
客製化、校園化

一站式就業服務

整合提供在學接軌就業資源 促青年畢業即就業

促青三箭

職涯金攻略

職涯八技
進校提供職涯規
劃服務，助青年
掌握職場先機

第一箭 第三箭

第二箭
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107年

793家廠商設攤
373家廠商參加單一徵才活動
303家廠商參加聯合徵才活動
117家廠商參加就 業 博 覽 會

辦理400場次

373場單一徵才活動
24場聯合徵才活動
3場就業博覽會

提供41,050個職缺
單一徵才活動提供23,244個職缺
聯合徵才活動提供 9,895個職缺
就 業 博 覽 會提供 7,911個職缺

13,885人次投遞履歷
單一徵才活動2,396人次投遞
聯合徵才活動5,295人次投遞
就 業 博 覽 會6,194人次投遞

7,302人次媒合成功
單一徵才活動媒合1,005人次
聯合徵才活動媒合2,467人次
就 業 博 覽 會媒合3,830人次

投遞履歷人次成長2.64%

媒 合 率

44.45%

108年

媒 合 率

52.59%

辦理主題式就業博覽會、區域性徵才活動

大型就博會逾70%媒合率

第一箭
開辦青年徵才媒合

職缺數成長4.91%

廠商家數成長13.29%

媒合成功人次成長21.44%
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「高階職類」及「高薪產業」專案徵才，精準媒合青年
根留臺中

首創勞政與企業簽訂MOU 首創風能就博會

第一箭 開辦專案徵才媒合

簽訂臺中市企業投資與促進就業合作備忘錄

企業承諾 市府服務

 超過1,500個就業機會

 優先進用后里外埔青年

 優於勞基法薪資福利

 辦理專案徵才

 於大型就博會設置麗
寶專區開辦5場次

 辦理首場園區內徵才

 協助媒合逾500名

企業承諾 市府服務

 與丹麥商務辦事處合作

 邀請歐洲風能廠商沃旭
能源、哥本哈根、德商
汐威、艾納康、西門子
等大廠

 全部職缺起薪4萬元以上

 辦理首場風能就博會

 與1111人力銀合作
刊登職缺

六都
首創

六都
首創
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適性診斷與諮詢

 結合科技、服業及精密機
械製造業等5大產業主管
及心理師提供免費職業適
性診斷或心理諮商。

 108年結合中興、靜宜、
僑光及中臺等校服務逾
2,000人次，超過9成9青
年認為有助益。

職場實境體驗活動 暑期公部門工讀

 辦理一日式及3-5天深入職
場體驗活動逾百場次。

 結盟45家事業單位，開辦
工程師、運動管理師、禮儀
師等百項職類體驗。

 108年結合臺中科大、嶺
東、靜宜及台中家商等校逾
1,400人次參與職場體驗。

 結合29個局處提供具學習
性、安全性之學習工讀機
會，為踏入職場預為準
備。

 爭取就業安定基金近1千
600萬元，提供200名特
定對象及50名一般生工讀
機會。

 今年度增加名額至270
名，並逐步增加民間服
務。

第
一
技

適
性
診
脈

第
二
技

拜
師
學
藝

第
三
技

公
門
修
行

職
涯

攻
略

整合就業促進資源開辦職涯金攻略方案，迄今服務逾5,000
名青年。第二箭

開辦職涯金攻略(上)

六都
首創
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幫缺工找人才

 結合「中興、逢
甲理工學院」對
應「台灣美光及
友達光電」；
「修平、臺中科
大休閒經營系」
對應「薰衣草森
林、希爾頓飯
店」等企業辦
理。

 108年辦理15場
次，逾1800名學
生熱烈參與。

職涯雲端護照 履歷健診

 建置工作卡系
統，整合青年
「訓練證照」、
「就業情形」及
「職涯發展紀
錄」等，打造個
人專屬職涯履
歷，盤整自身就
業能力。

 透過職涯雲端護
照累計近4千名青
年順利就業，並
結合東海大學等
校進校服務。

 邀集科技、製
造、文創、觀光
休閒業、餐飲、
多媒體、幼教等
產業界達人服務
青年。

 108年結合17所
大專服務550人次
9成參與青年認為
有助益。

第
四
技

雙
師
加
持

第
五
技

青
雲
直
上

第
六
技

指
點
迷
津

面試技巧指導

 邀集美商公司等主管指導
青年。

 108年提供東勢高工及中
興大學等3校逾百名學子
面試指導，協助掌握面試
應答技巧。

第
七
技

勝
券
在
握

職業訓練

職
涯

攻
略

第
八
技

職
業
訓
練

 108年參訓青年逾3百
人，訓後就業率逾7
成。

第二箭
開辦職涯金攻略(下)

年度 108

職訓班 19

青年數 339

結訓數 306

就業數 224

就業率 73.2%
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 整合中央資源推出青年「就業金安薪」方案，提供「跨域補助金」、「短期職場適應金」及
「上工獎勵金」三金獎助青年就業，也協助企業留住好人才。

第一金 跨域補助金

108年開辦獎助逾1,400名青年，
核發超過1千360萬元獎助金

就業地居住地 30KM以上

跨域補助 金額(新臺幣)

交通補助金 每月發給1,000~3,000元，最長發給12個月。

搬遷補助金 核實發給，最高發給30,000元。

租屋補助金 每月最高發給5,000元(補助契約租金總額之60%)，最長發給12個月。

備註 租屋補助或就業交通補助金，合併領取以12個月為限。

第二金 短期職場適應金
職場適應金 金額(新臺幣)

個案職場學習及
再適應津貼

正常工時：每人每月按公告之基本工資核給津貼3個月。
部分工時：每人每小時按公告之每小時基本工資核給，每週不得逾35小
時。

二年內合計補助最長6個月。

第三箭 推展就業金安薪方案
六都
首創
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第三金 上工獎勵金

上工獎勵金同時 金額(新臺幣) 備註

缺工就業獎勵
每月核發5,000至7,000元

經推介受僱於特定製程、三班制產業、照顧服務工作
獎助最長18個月，最高10萬8,000元

臺中市獎勵青年就
業作業要點

連續就業滿3個月獎勵10,000元

設籍本市並推介受僱於本市長照工作或公告特定行業：
一、金屬製品製造業
二、機械設備製造業
三、塑膠製品製造業
四、電子零組件製造業
五、食品及飼品製造業
六、其他運輸工具及零件製造業
七、餐飲業
八、住宿業
九、陸上運輸業
十、教育業
十一、電力設備及配備製造業

連續就業滿6個月獎勵12,000元

第三箭 推展就業金安薪方案

 開辦迄今就業滿3個月穩定就業率69%

 累計就業滿3個月後再滿6個月穩定就業率77%

 參與就業青年滿意度逾95%
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青年一站式創業服務流程

受理窗口
諮詢評估創業需求

填寫創業一站式服務單

提供摘星計畫進駐資訊

提供青創貸款利息補貼資訊

臺中市政府青年創業及中小

企業貸款

創新設計競賽、地方型SBIR、

創櫃板登錄公司登記

商業登記社企輔導、市場攤

位、青創夢想家相關服務

填寫服務紀錄表

創業貸款資源

進修創業知能

創業諮詢及創業輔導

勞工局

經濟發展局

中央單位及勞工局

提供青年一站式創業服務，民眾可填具「青年一站式創業服務單」，簡

化各項繁瑣申請流程

提供創業需求評估、創業諮詢輔導、創業貸款諮詢、利息補貼資訊、創

業知能學習資源及資源轉介等服務。

一站式創業服務

109年於本市社會創新實驗基地設置青

年創業服務站

服務專線：2229-1785(一起幫我)

開辦實體創業服務站，提供諮詢、創業資訊，並結合
公私部門，媒合青創事業。
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108年7月1日與17所大學簽署合作備忘錄

 協助青年創業
由各校提供青年創業場域及專案輔導，並得推薦2名
輔導之創業青年(或團隊)，由勞工局提供創業獎勵補
助，共同推動青年創業發展。

 合作辦理就創業促進相關論壇活動
雙方合作辦理促進就創業論壇及活動，以增進青年就
創業發展。

 定期辦理座談會
勞工局定期(每3個月1次)辦理座談會，並邀請各校參
加，以增進交流合作、資源共享。

一站式創業服務
與大專院校育成中心合作

 108年9月19日召開創新育成座談會
 108年10月22日召開本市大專院校學務長會議
 108年12月18日召開本市大專院校學生代表會議
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與勞工局簽署合作備忘錄之本市大專院校所推薦受輔導創業青年或團隊

大專院校育成單位所推薦受輔導創業青年或團隊，每校每年得推薦二名，得於進駐創業基地期間依本要點提出申請。

一站式創業服務
競爭型創業獎勵

項
目

參加外部訓練
費用

創業營運空間
整理費用

辦理活動費用
創業競賽或參選

獲獎獎勵

補助數位行銷廣
告費用(108年新
增)

通過商標或專
利申請費用
(108年新增)

產品包裝設計及製
作費用(預計109
年新增)

內
容

補助青年或團
隊參與提升創
業能力相關之
訓練課程費用

補助青年或團
隊於創業營運
空間整理相關
經費

補助青年或團隊
自發性結合基地
辦理活動及配合
勞工局政策共同
辦理活動之經費

補助青年或團隊
參與國際或國內
各機關團體辦理
之創業競賽獲獎
或通過創業補助
計畫經費

補助青年或團隊完
成數位行銷等進階
性課程並取得認證
且實質進行數位行
銷者之數位行銷廣
告費用

補助青年或團
隊通過商標或
專利之申請費
用

補助青年或團隊產
出所創事業產品為
伴手禮之產品包裝
設計及製作費用

補
助
額
度

 最高補助
50%

 每人每年上
限5萬元

 最高補助
50%

 每人上限10
萬元，僅限
1次

 最高補助
50%，配合
勞工局政策
辦理活動者，
最高補助
100%

 每人每年上
限5萬元

 最高補助
50%

 每人每年上
限10萬元

 每人每月上限
1千元

 每年補助上限
1.2萬元

 最高補助
50%

 每人每年上
限5萬元

 最高補助50%，
配合勞工局輔導
為青創基地綜合
伴手禮組合者，
最高補助100%

 每人每年上限5
萬元
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 辦理一校院一特色產業說明暨徵

才活動25場次

 預計合作:

 中台老人照顧系對應「銀髮照護」

 逢甲航太綠能系對應「綠能、航太」

 中興大學理工學院對應「光電業」

 加入實習職缺，提供畢業前職場

實習機會

一校一特色產業 結合校園就業博覽會

 結合各校校園就業博覽會進校設

攤提供媒合

 預計合作
 3/18僑光科大實習就業博覽會

 3/26弘光科大就業博覽會

 3/26靜宜大學就業博覽會

 5/18國立台灣體育大學

 國立中興大學

 嶺東科技大學

 臺中科技大學
..
..

109年創新
畢定是你-導航校園巡迴活動

頁次16



 5月「返鄉青年高薪」就博會:提供逾

1,000個就業機會且1/3以上職缺起薪

4萬元之企業。

 6月「潛力臺中 飛向高薪」風能就博

會:與具象徵及前瞻意義之重大企業

共同專案合作。

 9月「回流臺商及隱形冠軍」:結合回

流台商及本市冠軍產業共同專案合作。

 其他中小型聯合徵才:依據企業需求，

提供客製化服務。

合作對象

 因應市長重視整治空污及導正

能源政策。

 預計與歐洲風能廠商西門子歌

美颯等大廠簽訂合作備忘錄，

協助企業人才招募及創造在地

風能產業就業機會。

簽訂合作備忘錄

109年創新
鎖定「高薪」「回流臺商」「隱形冠軍」
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機關重點業務執行情形

即時就業金

 避免青年成為怯志工作者

 本市29歲以下待業3個月

 經推介就業滿14日

 發3,000元

穩定就業金

 避免青年高轉職鼓勵穩定就業

 本市29歲以下待業青年

 經推介就業滿3、6個月

 發1萬、1萬2,000元

結合中央「尋職獎勵金」

 鼓勵尋職就業

 全國29歲以下失業6個月

 經推介或自行就業90日

 發3萬元

 14天先領即時獎勵金3千
 6個月再領穩定獎勵金2萬2千，最高2萬5,000元

 3個月先領中央尋職獎勵3萬
 6個月再領本府穩定獎勵金1萬2千，

最高4萬2,000元

預
計
700
位
青
年
受
惠

109年創新
開辦青年即時就業獎勵金
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視訊面試
採用Zoom軟體，透過事前宣傳及蒐

集求職者資訊，交由廠商篩選初步面

試求職者，並由本處安排面試順序

安排事前面試序號

事前蒐集求職者履歷

活動前提供廠商篩選面試名

單，並由本處協助安排面試序

號，另設有當天候補報名機制

每次約1-5家廠商
109年創新

因應新型冠狀病毒推出線上面試徵才活動

提供求職者視訊設備

民眾至活動現場進行面試

廠商於預約時間進入視訊會議，

求職者可於家中面試或至就服站

面試，現場提供資訊設備

預期效益
 避免民眾群聚接觸感染
 滿足企業立即用人需求
 突破現場環境限制彈性徵才
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補助本市17所大學社團辦理青年市集，讓青年創意藉由市集經驗與民眾交
流，試煉產品或商品市場接受程度及商品銷售技巧，精進品牌內涵與價值

109年預計於假日辦理10場次青年創業市集活動，每場次至少有20個攤位，
各場次青年創業市集活動須設置舞台及安排表演節目，以活絡現場氣氛

109年預計每3個月召開1場創新育成座談會，全年度計4場
邀請本市各大專院校育成單位共同與會商討109年本局與各大學育成合作相
關計畫實際推動規劃

109年創新
與本市大專院校合作-補助辦理青創市集
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對象：
1.就讀本市大專院校
之在學學生或設籍本
市之青年
2.本府青年事務諮詢
委員會青年委員、本
市各大專院校學生代
表及相關青年組織代
表為優先

活動內容：
於4天3夜營隊安排名

人講座、職人分享、

產業參訪等活動，培
養青年領導統御能力

及團隊溝通協調等能

力經驗累積，扶植投
入青年創業志工團。

對象：
70名，本市各大專院
校二~四年級學生

活動內容：
2天1夜安排講座導論

及互動引導青年初步

認識職場安全衛生，
了解職場防災重要性，

並透過職場經驗分享，

使青年表達職場安全
衛生概念，確保新鮮

人於就業時之安全及

健康。

創
新
前
瞻
青
年
菁
英
領
袖
營

青
年
職
場
安
全
體
驗
營

對象：
60名，設籍本市或就讀
本市之國小學生，並須
為勞工之子女

活動內容：
與中興大學合辦，隨機

器人時代的來臨，帶領
學童實作機器人，透過

教學與實際操作的過程，

培養對機器人的興趣，
並提早接觸未來所需能

力。

勞
工
子
女
機
器
人
夏
令
營

對象：
100名，設籍本市或中
部大專院校在學生 (本
市大專院校與弱勢青年
優先錄取)

活動內容：
3天2夜營隊及實作演練，

採分組競賽方式從職涯
探索與規劃、直播產業

分析、個人品牌行銷、

跨世代互助工作坊等課
程，青銀合作協助青年

展現優勢、發揮專長。

為協助青年學子及早規劃職涯，本局推出暑期系列式職涯營隊活動，以寓教於樂
團隊方式，為青少年投入職場或創業前做好準備，度過充實的暑假生活。

109年創新
擴大辦理青年學子研習營-7月暑假研習月

青
年
職
涯
品
牌
行
銷
研
習
營

頁次21



青年參加適性診斷輔導回饋 : 老師很有耐心，不
管我提出什麼問題都細心分析，讓我對未來有
更多了解，希望一直有這樣的活動

青年參加心理諮商 : 感謝顧問對於我目前狀態精闢的
解析，讓我增長信心，更深層認識自己

青年參加履歷棚拍 : 很貼心有這樣的服務，非常專業!!
而且免費!!!

青年參加履歷健診回饋 : 經過諮詢後，更明白履
歷和面試的小訣竅!!

青年參加深度諮詢回饋 : 清楚知道自己
的職能分析，幫助工作類型選擇

青年請領獎勵金回饋 : 這計畫真的很好，讓我有
動力熬過職場適應期，希望可以更多人受惠。

青年參加百業體驗回饋 : 飛行儀很酷，操作上要
記住好多東西，感謝教官的指導!!
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簡報結束

敬請指導

【頂戴花翎】
讓您職場加官進爵

【左手持金寶】
讓您就業金安薪

【右手持如意】
讓您職場順如意

【腳踏如意祥雲】
讓您求職平步青雲
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