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專題名稱：

「全國首創，教育領航」─
臺中首創獎勵績優教師全時進修研究



肆

參

貳

壹 緣 起

政策規劃

計畫內容

評選過程

陸 結 語

大綱
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評選結果伍



3

壹、 緣 起(1/3)

行政
（手段）

教學
（目的）



4

分享

敬業

專業

壹、緣 起(2/3)

獎勵績優教師
全時進修

師鐸獎、教育奉獻獎、
教學卓越獎
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壹、緣 起(3/3)

臺中首創 惠我良師

108.4.10
臺中市教育前瞻發展會議
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➢ 教育局施政
工作計畫

➢ 臺中市教育
前瞻發展會議

➢ 委外專業研究
招標案

➢ 專業團隊研究
─臺北市立大學

➢ 專家諮詢會議
達共識

• 7次專家諮詢會議

• 3次全市交流會議

➢ 計畫正式
實施─

報名及評選
啟動

➢ 6位
績優教師
受惠

1 2 3 4

貳、政 策 規 劃

108年

1月-6月

108年09月-

109年06月

109年08月-

110年02月

110年8月-

111年7月
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參、計畫內容(1/5)

計畫目的

鼓勵教師進行

專業領域分享，

提升教師專業

成長

提供教師短期專

業領域自主性

研究進修的機會。

分享教師研究

成果，提升

教育品質
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參、計畫內容(2/5)

1.連續7年服務於本市市立中小學之專任教師

2.無違反教師法第四章各條款等相關規定之情事者。

每年預定6位

報名
資格

錄取
名額
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參、計畫內容(3/5)

＊教學專業分享

＊教學創新成效

＊學生輔導成果

＊進修研究計畫

評選
指標

評選
小組

教育局

代表

校長

代表

專家

學者

家長
代表

教師
代表

11位評選委員

16%

20%

16%

48%
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參、計畫內容(4/5)

接受獎勵人員之權利

時間可上下

學期任選

其一。

地點可國內

國外，不受

限制。

進修期間享

全額薪俸，

給予公假。

年資可併計

學校保留

職務，

增聘代理

代課。
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參、計畫內容(5/5)

接受獎勵人員之義務

進修期滿後

應回原校，

履行一年

服務義務。

完成進修後

三個月內，

需提交研究

成果報告。

完成進修後，

需參加三場

以上學術研

討活動分享

成果。
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肆、評選過程(1/2)

報名人數 入圍人數

國小 11 7

國中 7 3

高中 4 2

總計 22 12
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肆、評選過程(2/2)
到校訪視
流程

觀察教學狀況

入圍教師面談

校長、教務主任

及校內教師訪談

學生及家長訪談
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伍、評選結果(1/2)

惠文高中─吳彥慶老師

讓社區高中孩子實現出國

夢想的國際教育推手

立人國小─羅久芳老師

好吃好玩創意數學課程

設計實踐家

龍海國小─李義評老師

無伐善無施勞的海線科展

耕耘者

臺中女中–劉承珏主任

激發思辨引領學生走向

國際交流的地科老師

大新國小–林妙穗主任

推動正念滋養為全校師生

心靈的支柱

東光國小─翁嘉穗老師

將音樂融入生命及藝術

教育的環教大使



伍、評選結果(2/2)繁華他處見溫馨
局長親自到校勉勵入圍但未獲獎勵教師
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../影片/最終版-五剪版-獎勵績優教師頒獎.mp4
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陸、結 語(1/2)

全國首創教育創新
專業分享提振師心
獎勵績優帶職帶薪



臺中教育的一小步
臺灣教育的一大步

～國教署前署長 吳清山教授～

建議教育部邀集地方政府會商其作為
及配套措施。
～國語日報社論～
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陸、結 語(2/2)


