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求職端 求才端

提供獎補助方案

媒合就業

本 市 求 職 求 才 服 務 概 況

一案到底服務

多元化徵才

促進就業措施 刊登職缺訊息

各類型勞工
青年、中高齡、
新住民、婦女、
原住民、身心障
礙、弱勢勞工等

本 市 各 企 業
精密機械業、風
能產業、運動產
業、光電產業、
科技業、服務業、
營造業、農林漁
牧業等

15歲以上勞
動人口數計
144萬人

20萬5,778家
企業
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平 和平就業服務台

豐 豐原就業服務站

科 中科就業服務台

雅大雅就業服務台

潭 潭子就業服務台

石 石岡就業服務台

東 東勢就業服務台

社 新社就業服務台

神神岡就業服務台

后后里就業服務台

處臺中市就業服務處

府

市府就業服務台

仁 仁和就業服務台

甲大甲就業服務台

肚大肚就業服務台

安大安就業服務台

清清水就業服務台

龍龍井就業服務台

外埔就業服務站埔

梧梧棲就業服務台

港中港就業服務台

里 大里就業服務台

沙 沙鹿就業服務站

烏
烏日就業服務台

太 太平就業服務台霧
霧峰就業服務台

中 台中就業服務站

本 市 就 業 服 務 據 點 分 佈 情 形

✓ 預計於明年5月中
央將原臺中就業中
心委由本府辦理，
將增加為3個就業
服務站、24個就業
服務台，共計27就
業服務據點，擴大
服務朝向「體系一
元化」及「服務在
地化」，提供在地
民眾及廠商更適切
的就業服務。



本 市 求 職 求 才 服 務 概 況
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臺北市 新北市 桃園市 臺中市 臺南市 高雄市

109年 3.9 3.9 4 3.9 3.8 3.8

110年上半年 4 4 4 3.9 3.9 4

3.9 3.9

4

3.9

3.8 3.8

4 4 4

3.9 3.9

4

3.7

3.75

3.8

3.85

3.9

3.95

4

4.05
低於六都平均
(3.96%)

單位:%

失 業 率

109年 110年上半年

勞動參與率 58.8% 59.9%

高於六都平均
(59.34%)勞動參與率

勞參率（%）= 勞動力 / 15歲以上民間人口 * 100%



期間
新登記
求職人數

新登記
求才人數

108年
截至7月

4萬440人 5萬6,030人

109年
截至7月

4萬2,948人 5萬1,387人

110年
截至7月

4萬5,432人 7萬234人

109
年與
110
年同
期

成長
數

+2,484人 +1萬8,847人

增幅 +5.78% +36.68%

✓ 顯見本市市民求職及企業求才
需求持續增加。

臺中市政府勞工局

富市台中就業成功
本 市 求 職 求 才 服 務 概 況
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新登記求職人數 有效求職推介就業人數 求才新登記人數 求才僱用人數

108年、109年及110年截至7月同期求職求才情形

108年截至7月 109年截至7月 110年截至7月

單位：人數

資料來源：勞動力發展署就業服務資訊系統
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本 市 求 職 求 才 服 務 概 況

－一站式求職及求才服務

依廠商需求辦理單一徵才、

聯合徵才、就業博覽會等。

多元化徵才活動

分派專屬就業服務員，

後續即由固定專人服務。

固定專人
Only For You

✓ 職涯深度諮詢
✓ 就業促進工具
✓ 職業訓練諮詢
✓ 各項獎補助申請

• 獎勵青年就業計畫
• 弱勢勞工就業協助
• 中高齡人力資源再

運用僱用獎勵
• 安心即時上工方案

個案管理
專案服務

Service

7

提供求才登記、僱用

獎助申請等多項服務，

皆由單一窗口服務。

單一窗口
One By One

自109年因應疫情期間新增
視訊徵才模式！

Recruitment Activities
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安全便利視訊徵才升級服務
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為協助市民及應屆畢業生疫情期間求職，並避免群聚感染風險，首創「視訊徵
才」以分散化及線上化原則，提供企業及民眾安全且便利之媒合管道

臺中市政府勞工局
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首辦「視訊徵才活動」，於
本市23個就業服務據點，提
供免費視訊設備及服務

升級為「視訊2.0服務」
全視訊徵才活動！(免出門在家可面試)

疫情
初期

疫情趨
緩期間

疫情嚴
峻期間

提供「視訊」及「實體」
併行辦理徵才活動

109
年初

109年下半年
110年4月前

110
年中

疫情紓緩
期間

積極推廣「視訊2.0服務」
及實體併行方式辦理中型聯
合徵才活動及就業博覽會

110年
8月後

安全便利視訊徵才升級服務



✓ 邀集生技業、科技業、製造業、服務業等

逾34家廠商。

✓ 提供逾1,600個職缺，初媒率近7成。

臺中市政府勞工局
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線上化－
徵才活動由實體改採視訊面試辦理。

分散化－
本市23個就業服務據點，提供免費視訊
設備及服務。

全國首場視訊徵才博覽會
109年5月

10

疫情初期，首推視訊徵才服務

109年3月份疫情初期推出視訊徵才
服務。
同年5月首次進入校園，辦理全國
首場視訊徵才博覽會。

1

2
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為克服疫情及因應求職畢業季，邀集具
備能量及社會企業責任優質企業加入實
體及視訊徵才活動行列。

協助建置徵才活動專頁刊登徵才訊息。

建置友善徵才企業資料庫
109年5月起設置專頁

協助釋出5個以上職缺之廠商辦理客製
化實體或視訊徵才活動。

從試辦合作1家起，積極邀集服務業、科
技業、製造業等超過110家企業加入視訊
徵才行列。

11

疫情初期，
招募企業加入友善徵才企業資料庫！
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109年下半年至110年４月疫情稍
緩解時以多元方式辦理

實體徵才－
單一徵才、聯合徵才、就業博覽會

視訊徵才－
單一徵才、於聯合徵才及就業博覽
會現場設置「視訊專區」

12

疫情趨緩期間，
實體及視訊徵才活動雙軌併行

活動與在人力銀行上投遞履
歷不同，透過市府提供視訊
面試機會，疫情期間避免群
聚，又能參與面試，幫助求
職者順利就業。

求職者

疫情期間許多徵才活動暫停
辦理，但仍有求才需求，透
過視訊面試，解決廠商求才
問題。

廠商

中央及地方各機關，如高雄市政府、桃園市政府、新北
市政府及北基宜花金馬分署，跟進辦理視訊徵才活動，
助求職者及廠商順利尋職及找尋人才。

其他單位跟進
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110年5月因應疫情嚴峻公告為
三級警戒時升級推出。

全視訊面試－
民眾及廠商均無須出門即可在家、在
公司安心進行面試。

簡單三步驟參加視訊徵才-

STEP.1

線上報名

STEP.2

下載軟體
(U-Meeting)

STEP.3

登錄面試
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疫情嚴峻期間，
升級為「視訊2.0服務」！

市府提供免出門、免臨櫃視
訊面試服務，疫情期間除避
免群聚外，想返鄉工作的遊
子亦能在異鄉透過升級線上
服務參加線上面試，讓求職
者能順利找到工作。

求職者

疫情期間許多徵才活動暫
停辦理，透過市府的升級
視訊2.0服務，增加求職者
參加視訊面試意願，同時
更能解決廠商求才問題。

廠商

中央及地方各機關，如新
北市政府、台南市政府、
桃園市政府及中彰投分署
等，跟進本市辦理視訊徵
才，並調整徵才活動辦理
方式，助求職者及廠商順
利尋職及找尋人才。

其他單位跟進



「牛轉薪機幸福就業」廠
商視訊聯合徵才活動
2場次，初媒率逾8成

424個職缺

6家廠商

「製造薪勢力」

廠商視訊聯合徵才活動
2場次，初媒率近6成

427個職缺

9家廠商

「製造、科技薪世代」

廠商視訊聯合徵才活動
2場次，初媒率近5成

376個職缺

6家廠商

「畢業就業．夢想起飛」

廠商視訊聯合徵才活動

1,009個職缺

22家廠商
4
月

7/15

8/13
8/147/23

8/20

7/2

✓ 於110年7月2日領先全國首辦「牛轉薪機 幸福就
業」廠商視訊聯合徵才活動。

✓ 本(110)年7至8月份，規劃辦理「全視訊徵才活動」
逾13場次視訊徵才活動，釋出超過3,300個職缺數。

✓
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疫情嚴峻期間，
升級為「視訊2.0服務」！

「科技新貴‧成功就
業」廠商視訊聯合

徵才活動

6家廠商

531個職缺

8/1
8/2

430個職缺

23家廠商

「富市台中 就業成功」

視訊2.0就業博覽會，
其中機密機械產業初

媒率近6成
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109年及110年截至7月
徵才活動辦理成效

109年截至7月份
徵才活動辦理場次

195場次

340家次

1萬7,021
個職缺數

110年截至7月份
徵才活動辦理場次

325場次

466家次

2萬7,594
個職缺數

相較去年同期
成長幅度

+66.6%

+37%

+62.18%

投遞履歷
5,275人次

投遞履歷
4,404人次

+19.78%
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✓推出「8月週週徵才活動」。

✓邀集製造業、服務業、光電業及綠能產業等近70

家次廠商。

✓規劃辦理逾30場徵才活動，釋出逾3,000個職缺。

疫情紓緩期間，積極推廣視訊績效
採「實體」及「視訊」雙軌併行!



徵 才 活 動 後 續 規 劃

持續採「實體」及「視訊」雙軌併行方式協助
市民媒合就業，並於9月份規劃辦理就業博覽會！

規劃
項目

項目說明

預計
辦理
時間

9月4日(六)10：00-14：00辦理

預計
辦理
地點

臺灣大道市政大樓1樓挑高川堂

及府前廣場

預計
辦理
方式

✓ 採視訊及實體雙軌併行方式辦理

✓ 預計邀集綠能產業及在地廠商逾50家
企業，攜手釋出工作機會

擴大邀集廠商
創造加乘效益

擴大邀請德國、丹麥、荷蘭等跨國風能
大廠合作，釋出經常性薪資達新臺幣4
萬元以上之工作機會。

邀集逾50家廠商
提升產業競爭力

串聯各產業鏈，邀集逾50家廠商釋出
工作機會，並以「實體」及「視訊」
雙軌併行方式辦理就業博覽會。

臺中市政府勞工局
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攜手風能產業
強化產業鏈

為持續推廣風能產業於本市發展，媒
合人才，規劃於110年9月就業博覽會
設置風能專區。



徵 才 活 動 後 續 規 劃

持續採「實體」及「視訊」雙軌併行方式協助市民媒合就業，
於山城辦理「2021犇向幸福‧築夢飛揚」廠商聯合徵才活動

提供多元

就業服務

在地就業

幸福加倍

設置履歷健診諮詢、身心障礙者服務

及就業金安薪等服務專區，協助求職

者順利就業。

邀集20家在地製造、服務及科技產業，

提供優質工作機會，讓民眾可在地就業，

兼顧家庭及生活。

安心防疫

多更多

採實體及視訊雙軌併行方式，提供受

疫情影響不克至現場之求職民眾，可

參加視訊面試，兼顧防疫及就業，媒

合服務多更多。

臺中市政府勞工局

富市台中就
業成功
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規劃
項目

項目說明

預計
辦理
時間

9月24日(五)、25日(六)10:00-14:00辦理

預計
辦理
地點

陽明市政大樓府前廣場

預計
辦理
方式

✓ 採視訊及實體雙軌併行方式辦理

✓ 預計邀集邀請20家優質廠商，提供逾
1,000個多元工作機會。

富市台中就業成功
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運用多元行銷管道加強宣導
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青年
平台
宣傳

透過青年喜愛的Dcard、各大專院校
臉書校園版及Instagram廣告宣傳。

製作宣傳帆布吊掛於市府環保局清潔
車車側進行深入鄉里且高觸及率宣傳，
並搭配資收車進行廣播宣傳。

清潔車
帆布
宣傳

各機關
跑馬燈
宣傳

透過市府各局處、區公所、圖書館及
公車智慧站牌跑馬燈廣告進行宣傳。

車側、燈箱

廣告宣傳

透過實體公車車側、計程車車側以
及公車站公益燈箱宣傳。

臺中市政府勞工局
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協助徵才廠商運用多元行銷管道求職及求才



影片
宣傳

透過市長全國性知名度拍片宣傳，並藉由
市府LED電視牆、公用有線電視頻道及就

業服務據點電視增加宣傳效益。

製作海報，發送議員服務處、大專院
校、區公所及工會等單位協助宣傳活
動。

海報DM
宣傳

網站
宣傳

透過市府、勞工局網站、石虎家族FB、勞
動in台中、中部地區50個粉專、台中就業
網及台灣就業通等網站宣傳。

電台廣告及

主持人口播

透過電台節目廣告及主持人播報，
提高活動訊息能見度。

臺中市政府勞工局

富市台中就業成功

21

協助徵才廠商運用多元行銷管道求職及求才

https://www.youtube.com/watch?v=L1R1AmNcIsg
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• 持續於本市23個就業服務據點，提供視訊面試
設備及實體雙軌徵才服務

• 拓展在地相鄰就業相挺合作轉介網絡據
點服務

• 滾動式調整及提供多元服務及精
進作業流程

未 來 策 進 作 為



簡報完畢
恭請市長裁示

臺中市政府勞工局
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