
臺中就業金安心·幸福宜居好生活
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報 告 日 期 : 111 年 12 月 27 日

1

臺中市政府第561次市政會議專案報告



簡報大綱

勞動概況

服務成效

未來規劃

結語
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單位(%)
單位(%)

✓ 109-111年上半年勞動參與率持續上升
✓ 111年上半年勞參率自縣市合併以來最高，

且為全國最高

✓ 109-111年上半年失業率持續下降
✓ 111年上半年失業率比108年疫情前更低，

且為六都最低

資料來源：中華民國統計資訊網
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勞動概況 勞動參與率61.5%全國最高、失業率3.6%六都最低
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截至111年已提供超過42萬個職缺，並協助近30萬人就業，111年截至11月求職就業率為

71.48%，較110年增加2.56% ，持續上升中。

69,499

94,277

71,827

94,769

77,553

123,219

72,054

113,477

求職新登記人數 求才新登記人數

108-111年新登記求職求才情形
108年 109年 110年 111年截至11月

單位：人數

資料來源：就業服務資訊系統
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65.92%

71.46%

68.92%

71.48%

求職就業率

108-111年求職就業率

108年 109年 110年 111年截至11月

合計提供超過42萬個職缺協助近30萬人求職 求職就業率較110年提升2.56%

勞動概況 108年迄今本市已近30萬人求職 求職就業率達7成以上
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年度
110年

截至10月
111年

截至10月

職缺數 5,454 12,501

住宿及餐飲業回溫

隨著住宿及餐飲業回溫
及廠商投資情形熱絡，
就業市場於後疫情時代
逐漸回溫，本府針對缺
工產業如旅宿餐飲業、
購物商場、投資本市廠
商之缺工需求，辦理客
製化徵才活動，積極協
助廠商求才，並提供求
職者多元化就業促進措
施、專案補助。

5

樂居本市
就業成功

勞動概況 後疫情時代 住宿及餐飲業回溫、廠商投資情形熱絡

因受疫情趨緩預期心理，「住宿及餐飲業」
職缺增加幅度高達129.21%。

資料來源：就業服務資訊整合系統

+129.21%

廠商投資情形熱絡
✓ 依經濟部最新統計資料顯示，截至111年11月台

中市有11項經濟指標全國第一，企業在台中累
計投資金額也已高達2兆575億元，帶動城市發
展及多元的就業機會。

✓ 依「投資臺灣三大方案」臺中市投資狀況截至
111年11月合計共254件，提供工作機會近2萬
3,000個。 5
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增加幅度較高之「住宿及餐旅業」
✓ 於9月邀請李方艾美酒店、鼎泰豐等企業辦理
「住宿及餐飲業」系列徵才活動，邀請14家次廠商，提供近500個職缺

✓ 於11月與中彰投分署合作辦理
「中彰投區觀光產業」徵才活動，邀請49家廠商，提供超過2034個職缺

✓ 於12月與三井不動產集團及邀請旅宿業、觀光產業，
辦理各1場購物中心及旅宿業聯合徵才活動

後疫情時代
住宿及餐飲業回溫

服務成效 對應市場需求 開辦客製化徵才
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✓ 於8月邀請大立光電、天力離岸風電及矽品精密等60家次廠商辦
「台中投資旺就業職缺多」系列徵才活動，提供2,100個職缺

✓ 於10月邀請SRAM（速聯）、艾司摩爾合作辦理
「樂業台中市幸福進行市」系列徵才活動，提供8,000個職缺

✓ 於12月大立光電、橋椿金屬及鼎泰豐等100家次廠商，辦理
「富市台中就業成功」系列徵才活動，提供3,000個優質職缺配合中市投資熱

開辦徵才活動

服務成效 對應市場需求 開辦客製化徵才
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服務成效 運用科技趨勢 協助市民朋友就業成功！

首創就業一鍵 Catch 平台
完整就業資源一次滿足！

全面整合各項就業促進活動，民眾可依求

職階段、對象尋找適合活動，報名後即可

收到即時簡訊、email 通知並主動加入個

人行事曆，就業活動現場更提供 QR Code 

可快速完成報到！

協助求職者建構業界面試準則認知，提升面

試量能及透過沉浸式體驗使求職者了解職場

環境，增強求職者信心！

協助求職者初步認知工

作環境、工作內容及流

程，掌握產業環境！

透過AR系統協助求職

者合適面試穿搭規劃！

首創 AR/VR專區

VR
職場接軌

AR
虛擬穿搭

因應疫情首創
安全便利視訊徵才服務

市府升級視訊2.0服務！民眾及廠商無須出

門即可在家、在公司安心進行面試。增加

求職者參加面試意願，並解決廠商求才問

題！

110年至111年10月份，辦理1,142場
，將持續視廠商需求辦理實體或視訊徵
才活動，並攜手本市熱門企業，釋出工
作機會，協助本市民眾順利就業
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服務成效 鎖定產業需求 辦理職場體驗與徵才活動

✓ 邀請本市新興產業及熱門產
業業界達人，依職缺需求辦
理實習講座或職場就業眉角
講座

✓ 邀集缺工產業會後提供正式
職缺、實習職缺，並於會後
辦理徵才活動，俾青年就學
時即可接軌職場。111年辦
理20場次提供1156職缺。

透過職場導航計畫
提供就業媒合活動

✓ 鎖定本市未來新興產業，結合
產業及學校端，辦理深度職場
體驗

✓ 邀請在學青年進入產業界體驗
，如智慧機械(台灣引興、台
中精機、台積電)、航太(漢翔
航空工業)、綠能(台灣艾納康)
、光學科技(優你康光學)等。
111年辦理32梯次，共178人
參加

透過深度職場體驗
引導青年規劃職涯

✓ 109年與沃旭能源等9家風能大廠簽
訂合作宣言，並辦理專案徵才媒合中
高階綠領人才

✓ 110年邀請德國、丹麥、荷蘭等14家
風能廠商簽訂「促進就業合作宣言」
，主打經常性薪資4萬元以上職缺

✓ 111年辦理就業博覽會設置風能專區
，邀請如台灣艾納康有限公司、沃旭
能源股份有限公司6家廠商，提供超
過267個職缺

結合歐洲風能大廠
開辦綠能科技徵才
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108年 109年 110年
111年
截至9月

場次 400 432 595 497

廠商數 793 762 1,013 821

職缺數 41,050 38,415 52,849 42,540

✓108年至111年9月共辦理1,924場徵才
活動，邀請3,389家廠商合作辦理

821家廠商設攤

474家廠商參加單一徵才活動
250家廠商參加聯合徵才活動
97家廠商參加就業博覽會

辦理497場次

474場單一徵才活動
21場聯合徵才活動
2場就業博覽會

提供42,540職缺

單一徵才活動提供23,210個職缺
聯合徵才活動提供 10,197個職缺
就業博覽會提供 9,133個職缺

716家廠商設攤

408家廠商參加單一徵才活動
178家廠商參加聯合徵才活動

130家廠商參加就業博覽會

辦理429場次

408場單一徵才活動
19場聯合徵才活動

2場就業博覽會

提供39,788個職缺

單一徵才活動提供22,871個職缺
聯合徵才活動提供 7,962個職缺
就業博覽會提供 8,955個職缺 110年

截至9月

成長6.92 %

成長14.66%

成長15.85%

111年
截至9月
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合作廠商與職缺數年年增加

服務成效 108年迄今已辦理近2,000場徵才活動
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服務成效 青年就業金安薪 獎助超過7,400青年人次，核發約6,500萬元

就業金安薪提供「跨域補助金」、「短期職場適應金」、「
上工獎勵金」等三金，協助青年穩定就業

跨域補助金 短期職場適應金 上工獎勵金

108年至111年11月共計獎助超過7,400青年
人次，核發約6,500萬元獎助金！

第一金

11

第二金 第三金



112年將增加臺中就業服務站、

烏日、太平、霧峰就業服務台等

4處就業服務據點，預計增加服

務2萬人次。

與原住民族事務委員會共同合作

，預計於112年於成立專屬原住

民族就業服務據點，進用具原住

民就業服務員提供符合原住民族

特殊文化及需求之就業服務。

12

112年 擴增為27個就業服務據點，預計增加2萬服務人次

幸福政見11-3未來規劃 就業服務到區里，就業更有力！

12



幸福政見11-3

以家庭為中心導入就業服務措

施，並籍個管模式結合網絡體
系，開發多元就業機會及部分

工時工作。

透過支持性團體，以半封閉式成

長團體方式，促使個案職涯自我
瞭解與療癒，增進就業自信心。

透過一對一諮詢及就業促進課程

、職涯探索及就業促進工具等資
源，協助危機家庭與弱勢失業勞

工提升尋職技能，順利就業。

求職開案及協助就業

個案支持性就業團體

開 發 工 作 機 會

辦理 社會安全網就業培力計畫，協助 弱勢者 穩定就業

未來規劃
就業服務到區里，就業更有力！

社會局(社
會救助科)

衛生局(毒
防中心)

全國矯正
機關(監所
、看守所)

更生人保
護會

中彰投分
署(諮詢服
務給付科)

大專院校
、原住民
資源中心

遊民服務
團體

兒少機構

各社福團
體

跨局處單位合作

提供完善駐點服務

原住民駐點服務

透過本府原民會轉介個案外，並與教
會、原住民家庭服務中心、社福團體
、大專院校學生資源中心及里辦公處
等合作，建立個案轉介機制，且定期
至原住民聚落及原住民服務單位駐點
宣導或配合相關活動出席設攤宣導，
主動積極拓展個案來源。

社會局自立培植基地駐點服務

每兩週提供1次專屬駐點服務，並向
勞動部爭取經費，設立轉介服務個案
單一窗口，提供履歷健診、陪同面試
、推介媒合及就業後關懷服務。

藥癮者駐點服務

與觀護人室及毒防中心共案提供走動
式駐點服務，主動向報到個案宣傳就
業服務，積極開發案源。
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設置 「在地相鄰 就業相挺」服務機制，提供完善 就業諮詢

幸福政見11-3

• 為強化本市就業服務推廣，透過就業服務員

實地拜訪山、海、屯、城等625個里，建立

合作服務網絡及完整轉介機制，並串連里長

、社區大學、長青學苑、農會、圖書館、社

區發展協會及樂齡學習中心等，協助市民朋

友就近獲得就業資訊，並積極開發潛在勞動

力，協助求職者成功就業！

建立600個以上網絡據點，建立鄰里合作關係。

拓展就業服務網絡，協助開發及轉介求職者，全年
預計開發640位以上新登記求職者。

實地拜訪或電話聯繫服務網絡至少2,000次、提供
青年、中高齡、特定對象等就業促進措施。

1

3

4

辦理就業服務交流座談會，實地傾聽在地需求，預
計辦理4場次。

2

未來規劃 就業服務到區里，就業更有力！
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幸福政見8-2

放寬青年就業獎勵金
申請資格

開辦青年求職
安心保險

擴大於大專院校
定期駐點

為持續吸引青年移居本市，提

供「青秀樂臺中 就業成功方案

」及加碼補助弱勢青年就業獎

勵金，並規劃112年放寬失業

青年從事托育人員，且符合本

市獎勵青年就業作業要點，可

申請就業獎勵金。

加強與各大專院校及高中職向下紮根

，設置LINE社群專頁 ，提供第一線資

訊，並定期設攤宣導說明各項就業促

進措施及獎補助，協助應屆畢業生迅

速銜接職場，目前已與弘光科大合作

設攤，協助青年在學即接軌就業。

預計113年推出青年求職安

心保險，15歲以上至25歲

青年至本市各就業服務據點

辦理求職登記，即可申請1

年期傷害險保額30萬元、最

高實支實付醫療險1萬元，

提供求職初期就業保障。

未來規劃
維護青年就業友善環境
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112年持續推動「樂齡就業五告讚」，
透過職務再設計，開發適合銀髮的職務新模
式，促進中高齡人力資源再運用，並規劃銀
髮人才就業應用課程，增加就業技能！

企業輔導團服務，預計運用60專家人次

職場體驗暨跨域培力，預計辦理15場次

職務再設計補助輔具，預計補助20家次

中高齡人力資源平台，預計不老高手運用30人次
、白金職人新增150人次

專案徵才及就業獎勵金，預計辦理8場專案徵才及

690人次申請就業獎勵金

✓ 規劃16堂銀髮3C科技就業應用課程，提升數位能力

✓ 辦理10場中高齡職涯培力課程，規劃銀髮職涯下半場

1

2

3

4

5

幸福政見5-7未來規劃 推動銀髮就業友善環境
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更多最新勞工相關資訊可加入勞工局LINE、勞動in台中粉絲專頁

➢擴增服務據點及就業服務合作網絡，就近服務在地民眾！

➢跨局處合作提供完善駐點服務，主動傳遞就業機會及各項就

業促進措施！

➢強化多元求職求才管道，協助市民朋友就業成功！
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結語 持續就業成功 創造富市台中
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簡報結束

敬請指導

新好生活富市台中
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