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義務役役期延長對其就學就業影響與輔導專案報告 

壹、 前言 

102年起因應募兵制，凡 83 年次以後出生之役男，經判定為

常備役體位者，改徵服 4 個月之軍事訓練。 

111年 12月國防部已與內政部完成會銜公告，至 112年 12月

公告 1 年期滿，自 113年 1月 1日開始回復徵集 94年次以後役男

服 1年義務役。 

另「強化全民國防兵力結構調整方案」提及，中央將就役男「遴

選分發」、「預備軍、士官考選」、「薪資調增」、「推動服役年資得併

計工作退休年資修法」及「研議兼顧就學與服役措施」訂定配套措

施。 

貳、 義務役役期調整暨臺中市概況說明 

一、 依據：兵役法第 34 條（如附件 1）。 

二、 役期調整後各年次役男服役役期 

體位 82年次以前 83至 93年次 94年次以後 

常備役 
徵集服 1年 

替代役 

4個月 

軍事訓練 

1年 

常備兵現役 

替代役 
12天 

補充兵 

1年 

替代役 

三、 臺中市概況說明 

(一) 本市 94年次接近役齡男子計 13,756人，並暫訂於本(112)

年 10月份上旬起辦理徵兵處理。 

(二) 依近年數據及趨勢進行分析，上述 94年次接近役齡男子中具

大專院校升學意願者預估約達 82.5% ，計約 11,693人；其

餘 17.5％中，考量本市 93年次以前役男等待入營人數，並
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排除因其他因素致未能服兵役者，預估 113年約將有 630名

94年次役男入營服役。 

年次 
兵籍調查 

人數 

繼續升學 

人數 

升學人數 

佔比(%) 

19歲之年 

入營人數 

90年次 17,006 13,970 82.2% 1,132 

91年次 16,323 12,751 78.1% 777 

92年次 14,870 12,695 85.4% 718 

93年次 144,86 12,200 84.2% 69 

94年次 13,756 
預估

11,693 

預估 

82.5% 

113年預估 

630 

資料來源： 

1. 臺中市役政資訊系統-徵兵及齡男子兵籍調查統計表 

2. 臺中市役政資訊系統-徵集人數統計表 

參、 義務役役期調整對役男就學就業之影響 

義務役役期調整回復為 1年後，對役男之就學及就業都有可能

產生影響，具體影響程度則因個人規劃而異。 

在就學方面，役期調整可能會影響個人升學計畫，尤其是出境

就學意願，須將服兵役因素納入考量。此外，專科以上學生常利用

時間較長的暑假，至業界實習、打工或出國遊學，義務役役期調整

後，這些規劃也可能受到影響。 

在就業方面，役期調整後將役男就業期程延後 8個月，對於競

爭激烈之行業，如金融業及科技業，無法於畢業時即取得機會進入

職場發揮所學得之專業知識與技能，所以延長役期可能降低職場競
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爭力，退伍(役)後入職需要花時間再調適。再者，相較 4個月役期，

一般雇主亦因役期較長而更不願僱用未完成兵役義務之役男。 

相對的，役期調整也可能對役男就學、就業方面帶來積極正面

的影響。義務役役期由 4個月回復為 1年，使得役男在服役期間有

機會接受不同領域的培訓和教育，因而提高其特有的技能和競爭

力；另外，在軍中更能磨練意志、服從紀律、培養責任感、增加社

會互動技巧。前述能力都能對役男未來發展產生積極的影響。 

肆、 公部門對役男就學就業之輔導協助 

守護國家安全為國民之義務，但為兼顧役男個人權益，政府機

關亦應評估如何提供其必要協助及資源，以減緩服兵役對其造成之

影響。 

一、 現行法規保障役男就學就業的權益 

(一) 在就學方面 

1. 應受常備兵役現役或軍事訓練徵集之役齡男子就讀國內學

校，依兵役法第 35條第 1項規定，具有高級中等學校及其

同等以上學校在校之學生或參與高級中等教育階段非學校

型態實驗教育之學生得予緩徵；另國民為國服兵役時，按

兵役法第 44條第 1項規定，保障其在營服役期間或接受常

備兵役軍事訓練期間，享有學生保留學籍之權利。 

2. 對於有意出國就學之役男，因尚未履行兵役義務出境應經

申請核准，以兵役法施行法第 48條及役男出境處理辦法第

4條、第 5條均明訂役男因個人需求如出境至國外就學、

學校推薦交換進修實習之出境期限、最高年齡等相關規

定，以上均係保障役男受教育之權利。 

(二) 在就業方面 

對於已進入職場工作之役男，為國服兵役時必須暫停工作，

依兵役法第 44條規定則在保障役男在營服役期間或接受常

備兵役軍事訓練期間，享有職工保留底缺年資之工作權利。
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此外，役男應徵召服兵役時，原職工身分亦得依勞工保險條

例第 9條規定申請在服役期間繼續參加勞工保險；公務人員

依法徵服兵役而保留原職時則得依公教人員保險法第 10 條

規定由政府負擔繼續參加公教人員保險，促使役男安心服役。 

二、 中央刻正研議因應役期調整的配套措施 

中央已於「強化全民國防兵力結構調整方案」說明將推動

訂定相關配套措施，包含：遴選分發、預備軍士官考選、薪資

調增、推動服役年資銜接勞退制度、研議兼顧就學與服役措施

等 5大方向。內容概述如下： 

 

役期調整 

中央配套措施 
內容 

遴選分發 

役男在結束為期 8週的入伍訓練後，可依據入伍前

所學之專長技術及考取的證照(明)，參加軍中專業

專長遴選，分發到專業部隊服役以發揮所長，延續

民間專業職能，以利退伍後與民間職場接軌。 

恢復預備軍、

士官考選 

94年次就讀大專院校役男大多會於 116年畢業，未

來國防部將比照志願役專業軍士官班考選標準，辦

理 1年義務役大專預備軍官、士官考選，使具擔任

基層幹部意願之役男，到部隊學習人、事、物管理

方面實務，部隊亦可獲得優質人力；並於退伍後納

入後備編管，滿足後備部隊基層幹部動員需求。 

薪資調增 

為兼顧役男家庭生活開支與減低其學貸壓力，考量

評估役期長短與就業影響，１年義務役薪資將以志

願役各階本俸為基礎，完成入伍訓練後並支給專業

加給，每月薪資合計達 20,320元，使其在營期間安

心服役。4個月軍事訓練則維持現行薪資 6,510元。 
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推動服役年資

銜接勞退制度 

視役男為國家服務期間為其個人職涯之一部分，為

強化其退休生活保障，將 94年次以後役男之服役年

資，採計為勞工退休年資，並由內政部按月提繳退

休金至勞工退休金個人專戶，以累積其退休所得。 

研議兼顧就學 

與服役措施 

教育部將與各大專院校溝通、研商彈性修業措施，

並由內政部配合教育部訂定多元服役方案，提供就

學役男先入營服役之選項，可依自身意願選擇在大

學原 4年修業期間同時完成學業並履行兵役義務，

不因而延遲就學或進入職場，以符合其自我生涯規

劃。 

上開措施施行細節中央刻正研議中，實際仍以公布為準。 

三、 本府民政局因應役期調整的輔導措施 

(一) 強化本市役政人員講習訓練 

為使適齡接受徵兵處理之役男得於就學期間先行瞭解法定兵

役義務，以確保其權益並作為未來人生規劃參考，本府民政局

除了配合徵兵處理各階段(如兵籍調查、徵兵檢查、抽籤等)

作業期間透過網路資訊、傳播媒體或書面資料等途徑宣導便利

役男隨時查詢外，更加強本府及區公所役政人員役政講習訓

練，以提昇各級機關服務與諮詢的專業素質。 

(二) 辦理校園兵役宣導計畫 

為了有效的與役男互動交流，本府民政局自 108年起推動本市

專科以上校園兵役宣導計畫，111年更擴大至高中職以上學校宣

導，目前刻正辦理 112年度臺中市高中職以上校園兵役宣導活

動，自 112年 3月 1日起至 10月 16日止，將辦理 13場次，估

有 3,000名師生參與，以校園巡迴方式加強宣導兵役相關政策

規範、徵兵處理流程及各級政府機關提供之服務項目，俾使役

齡(含接近役齡男子)及有興趣的青年朋友認識兵役制度。未來
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中央若有新修訂相關措施，亦將納入宣導活動中讓役男同學們

更瞭解其自身的兵役權利義務。 

四、 本府勞工局因應役期調整的輔導措施 

為縮短役後就業等待期，本府勞工局透過跨機關合作、多元就

業促進方案，協助青年退伍後順利銜接就業。另針對有創業需

求之青年，以一站式創業服務，鏈結中央及地方創業資源，提

供創業職能培力進而扶植青年創業。 

(一) 跨機關合作，結合役男抽籤作業辦理就業宣導 

為增進本市青年對就業促進措施之瞭解，本府勞工局與民政局

及公所共同合作，每月至公所役男抽籤作業會場辦理就業宣

導，就業服務員除於現場提供多元就業資訊及諮詢服務外，並

積極鼓勵青年求職登記，俟退伍前由就業服務員主動聯繫提供

後續就業媒合服務。111年共辦理 199場就業服務宣導，服務

3,957名役男；112年截至 3月底共辦理 50場，服務 1,621名

役男。 

(二) 多元就業促進方案，協助青年退伍即就業 

1. 為助退伍青年順利進入職場，本市自 111年 12月 26日起接

受勞動部委辦臺中就業服務站，全市就業服務據點增為 27

處，提供單一窗口、固定專人、預約制的一站式就業服務。

針對青年「職涯探索」、「求職準備」及「就業媒合」之求職

三階段提供相對應服務措施，役男退伍後可多加運用。 

(1) 職涯探索期 

為協助青年提早覺察自我職業性向，規劃職涯藍圖，辦理

職業適性測驗及諮詢服務，並辦理「職場體驗活動」協助

瞭解自身興趣及職場全貌，進而掌握職涯方向順利接軌就

業。 

(2) 求職準備期 

為增加面試軟實力，進而提高求職錄取率，邀請科技業、

製造業、服務業等產業具人資經驗諮詢師，提供 1對 1個
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別指導服務，透過實體及視訊雙軌並行提供履歷健診、面

試技巧諮詢等資源服務。 

(3) 就業媒合期 

透過各式徵才活動、就業獎勵金等方案，並提供客製化之

就業諮詢、職涯輔導等服務，協助順利投入職場。 

臺 中 就 業 服 務 站  

2. 本府勞工局整合中央資源持續推動「青年就業金安薪」方

案，提供「跨域補助金」、「短期職場適應金」、「上工獎勵金」

三項獎勵金，協助儘速站穩職場，更減輕就業初期之經濟負

擔。 

(1) 獎勵青年就業計畫 

補助經推介媒合進入本市公告特定行業連續就業青年，最

高 3 萬 5,000 元獎勵金，今(112)年除將托嬰中心托育人

員納入適用，另為因應海線地區「藥品及醫用化學製品製

造業」及「紡織業」求才趨勢，亦增列為計畫適用行業別，

讓參加本計畫之青年有更多職類選擇。 

(2) 缺工就業獎勵金 

可經本府各就業服務據點，推介至「特定製造業」(如符

合外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 8款至第 11款

工作資格及審查標準所定特定製程行業或特殊時程行業
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之事業單位，且具有經濟部工業局或自由貿易港區管理機

關核發之行業證明文件)、「營造業」(屬營造業法所定綜

合營造業、專業營造業及土木包工業，且經目的事業主管

機關許可及登記)及「照顧服務業」就業期間第 1 個月至

第 6 個月，每月核發 5,000 元；就業期間第 7 個月至第

12個月，每月核發 6,000元；就業期間第 13個月至第 18

個月，每月核發 7,000 元；最高可領取 10 萬 8,000 元，

期鼓勵青年退伍即就業成功。 

3. 另役男退伍後如有職業訓練需求，本府勞工局亦辦理各項職

業訓練，協助提升就業競爭力與勞動價值，並學習一技之長

以利順利就業。 

就 業 媒 合 徵 才 活 動 

（三） 「青年一站式創業服務站」，提供創業職能培力及創業協助 

1. 為輔導青年創業，本府勞工局於本市精武圖書館 7 樓成立

「青年一站式創業服務站」，派任專員及設置諮詢專線

04-22291785(一起幫我)，讓創業者獲得合適之創業培力與

資源轉介的服務平台。 

2. 服務站鏈結中央及本市創業資源、安排專家學者提供顧問輔

導、創業基礎諮詢、創業貸款及利息補貼等創業資源轉介，

並且定期追蹤創業輔導及資源轉介之成效，使諮詢者能受到

最適切的服務，並舉辦創業培力講座、創業資源對接媒合會
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及創業小聚，透過多元活動提升青年創新創業能量。亦辦理

「好樣市集」，邀集本市各大學所輔導推薦的創業青年團隊

參與市集設攤，透過創業市集擺攤活動，實際與消費者的互

動，提升對產品與服務的成熟度，進而協助青年創業發展。 

3. 本府勞工局設置審計新村及光復新村青創基地，其中審計新

村提供 26個創業空間，光復新村提供 70個創業空間，凡未

具公司/商業登記負責人或代表人身分之 20 歲至 45 歲以下

青年均可申請進駐。各基地青年店家原則可進駐 4年，由本

府勞工局提供第 1年創業空間租金減免、7項競爭型創業獎

勵(包含參加外部訓練費用、創業營運空間整理費用、辦理

基地活動費用、參加創業競賽獲獎或通過創業補助計畫、數

位行銷廣告費用、通過商標或專利申請費用、伴手禮包裝設

計費用等；最高得補助各項額度 50%，以 5 萬元至 10 萬元

為上限)，並鏈結青年一站式創業服務站資源，扶植青年創

業並提升創業能量。 

審 計 新 村 光 復 新 村 

伍、 結語 

依據憲法第 20條規定，人民有依法律服兵役之義務，為保衛

國家安全，人民自然責無旁貸。義務役役期調整回復成 1年後，對

94年次後之役男就學及就業情形將產生一定程度影響，包含個人升
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學、留學、實習計畫須因而調整，求職時機亦須精確把握，並須維

持自身職場競爭力。然而役期調整也使役男在服役期間有更多機會

與時間接受培訓、磨練意志、培養責任感、增加社會互動技巧，對

個人未來發展發揮正面功效。 

就役男個人而言，服兵役屬法定義務，本須納入人生規畫期

程，並做好妥適時間分配。但為兼顧役男權益，政府機關亦應評估

如何提供其必要協助及資源，以減緩服兵役對其造成之影響。   

對此，中央目前正積極規劃相關配套措施及因應方案，包含遴

選分發、預備軍士官考選、薪資調增、推動服役年資銜接勞退制度、

研議兼顧就學與服役措施等面向，而服役期間其學籍或底缺年資依

法仍受保障。本府民政局亦將針對後續配套措施更新內容，對本市

94年次以後役男持續進行宣導，俾使其充分了解自身應盡之義務及

所享有之權益。 
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附件 1 

兵役法 

          

第 34 條 經徵兵檢查，適於服現役者，依國防部所定兵額或軍事訓練

計畫徵集入營服役或接受常備兵役軍事訓練，以每年一月一

日為正規入營期，必要時，得另定補助入營期。 

適於服現役之人數有餘或不足時，依常備兵、補充兵之順

序，按抽籤號次徵集之。 

於國防軍事無妨礙，且志願服役者滿足兵額時，得停止徵集

徵兵檢查合格男子服常備兵現役，改徵集接受常備兵役軍事

訓練；志願服役者不能滿足兵額時，回復徵集服常備兵現役。 

徵兵檢查合格男子依前項規定停止徵集服常備兵現役之時

間及年次，由國防部會同內政部檢討兵額及兵源狀況，於一

年前陳報行政院核定並送立法院查照後公告之；回復徵集

時，亦同。 

兵籍調查、徵兵檢查、抽籤、徵集及其他相關事項之規則，

由內政部會同國防部定之。 

第 44 條 經徵兵檢查，國民為國服兵役時，享有下列權利： 

一、 在營服役或接受常備兵役軍事訓練期間，學生保留學

籍，職工保留底缺年資。 

二、 在營服役或接受常備兵役軍事訓練期間，其家屬不能維

持生活時，應由政府負責扶助之。 

三、 因服戰時勤務或執行公務受傷致身心障礙者，政府應負

教養之責，或依其志願資送回鄉。 

四、 戰死或因公殞命者之子女，其家庭無力教養時，政府應

負責教養至其成年為止；戰訓或因公殞命者之遺族，比

照國軍退除役官兵遺眷，由政府依相關法令妥善照顧。 

五、 戰死或因公殞命者，政府應負安葬之責，並建祠立碑，

定時祭祀，列敘方志，以資表彰。 
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六、 因病或意外死亡之現役軍人及其配偶、前款現役軍人之

配偶，得葬厝於軍人公墓。 

七、 其他勳賞、撫卹、保險、傷亡慰問、安養津貼及優待等

法令規定應享之權利。 

前項第六款規定，於國軍退除役官兵取得榮譽國民證之本人

及其配偶死亡者，準用之。 

第一項第六款及前項所定事項，政府得視財政狀況審酌辦理

之；其資格、程序、條件及其他相關事項之辦法，由國防部、

內政部分別定之。 

第一項第三款受傷致身心障礙標準，由國防部定之。 

 


